
【硅谷生命河灵粮堂 River of Life Christian Church】 

【小组查经材料】  教会核心价值系列 3  ─ 成全圣徒、团队服事 
2009 年三月 13，14 日 

第一时段：欢迎你来 
*请准备简单、轻松、活泼的游戏，让身心疲惫的组员，能打开心门，预

备心来敬拜赞美主。约 15 分钟 
 

第二时段：敬拜赞美 
以事先预备好的诗歌，把人带到主的宝座前，带下神的同在。约 20 分钟 
小组长在此时段里，带领、鼓励大家顺从圣灵的感动说出劝勉、安慰、造

就的话。每次有人分享完后，都需要由小组长来响应，可以为神的应许来

感谢赞美主，为有需要的一起同声开口祷告，或其它方式。 
 

第三时段：祷告服事 
接下来这时段可以就地分几个 3 人小组，为(一)小组认领的宣教单位祷告。

(二)为教会的事工，可参阅主日周报。(三)为个人需要，新来宾，病痛者

等祝福祷告。最后小组长做结束祷告。约 20 分钟 
 

第四时段：话语分享 
以分享讨论应用神的话在每天生活里，约 35 分钟。 
(请小组长将此讲义预先印好，在聚会时分发给组员，然后请组员轮流把

课程内容读一遍。) 
 
本周主题：〝成全圣徒 团队服事〞 
经文：弗 4：12-13、16 腓 2：2-5 
背诵经文：〝为要成全圣徒，各尽其职，建立基督的身体。直等到

我们众人在真道上同归于一，认识神的儿子，得以长大成人，满

有基督长成的身量。〞                       (弗 4：12-13)  

(请把此经文读三遍，背记下来) 
课程内容： 

一个教会若要很稳定的成长，不但要有很清楚的异象和策略，同时也要

有非常明确的核心价值。核心价值就是教会运作的原则，核心价值就是要

预备一个环境来达成异象和策略。今天我们要继续地来探讨第三个教会的

核心价值：成全圣徒、团队事奉。 
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一、神透过团队来工作： 

A、三一真神就是一个团队：我们所信的神是独一真神，而这独一的真神却

有三个不同的位格，因为祂们拥有独立的思想、意志和情感。圣父、圣子、

圣灵，祂们是同等、同尊、同荣的；但在工作的里面却有不同的分工：圣

父是计划者；圣子耶稣基督是执行者；圣灵是成全者。祂们本身就是一个

团队，祂们是透过团队来工作的。 

 

B. 神选择与人同工：神是一位自足全能的神，祂可以很轻易的完成所有的

事，祂根本不需要任何人的帮忙。但祂却选择我们这些软弱的人来与祂同

工。因为神乐意与我们同工，祂也是透过团队来工作的神。我们若要服事

有果效一定要有团队的观念，你先要来明白团队事奉的目的是什么？ 

 

二、团队事奉的目的：成全圣徒，使每个信徒都可以被成全。 

A. 要使每个人都找到事奉的位置(弗 4：12)：当摩西带领以色列人到旷野的

时候，他一个人要做所有治理的工作，结果摩西和百姓都疲惫不堪。所以

摩西就听从他的岳父叶忒罗的建议把工作分派下去，使他们各尽其职，结

果大家都轻省，并且服事极其有果效。若你能在服事中找到你的位置，使

你能各尽其职，就能带出服事的果效来。若你在一个人群中可以满足他们

的需要，解决他们的问题，那你在这个人群中间就有位置。若是不能，那

你就要到另一个人群中寻找你服事的位置，你要存一颗谦卑的心，直到你

找到你服事的位置。 

 

B. 要使每一个人的生命得以成长(弗 4：16)：成全圣徒不只是让他找到服事

的位置而已，更重要的是让他在服事的过程中，能在爱中来建立自己。只

有在真实的事奉过程中，你才能真实的面对生活的挣扎、面对错综复杂的

人际关系、碰到各式各样难解的问题。这时你才能真正地认识你是何等的

软弱与不足，你才发现你是何等的需要神的帮助。这个时候圣灵才会在你

的生命里来动工，使你经历生命的成长和突破。服事不但可以使你在认识

神的知识上有所成长，同时也让你有与神面对面的真实经历。 
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三、团队事奉的原则(腓 2：2-5)： 

A. 建立共识(腓 2：2)：一个团队若想要有果效的服事，首先就要有共识。

其实每一个人的想法和看法都是很不一样的，若没有共识就没有办法一起

向前走。建立共识一定要透过不断的祷告和沟通。因为祷告可以使我们的

心谦卑下来，不再坚持己见，透过真实的祷告也才有机会让圣灵把神的心

意放在我们里面，使我们与人达成一个共识。沟通可以帮助我们了解别人

的立场和想法。我们必须有一个宽容的心来聆听神的声音、聆听人的声音。

遇到冲突的时候，一定要回转到神的面前来，仰赖神的智慧来引导你、欢

迎圣灵在人的心中来掌权，直到我们在主里有同样的心思意念为止。 

 

B. 互相配搭(腓 2：3)：没有一个人是完全的，我们彼此需要，彼此配搭，

也彼此互补。我们不要只看别人的缺点，有时别人的缺点正是要用我们的

优点来补足的。同时你要学习去欣赏别人的优点，千万不要去忌妒，别人

的优点正是要补足你的缺点的。 

 

C. 要彼此相顾(腓 2：4)：在团队事奉中我们是彼此连结在一起的，只要一

个地方有破口，不管这个破口是在你这里或别人那里，只要有破口，仇敌

就会进来攻击我们。我们之间并没有所谓的谁成功、谁失败；成功就是我

们一起成功，失败我们就是一起失败。 

 

D. 同心前进(腓 2：5)：团队事奉最重要的就是合一。今天无论环境怎么样，

我们一定要一起祷告、一起成长；然后我们才能一起成长、一起得胜。主

耶稣是我们这个团队的主，也是为我们争战得胜的元帅，所以，我们一点

也不需要害怕，因为主与我们同在，祂要带领我们一起向前进。 

 

问题讨论： 
1. 为什么神如此看重团队的事奉呢？三一真神彼此之间如何的分工合作

呢？能否举几个例子加以说明呢？ 
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2. 你曾参加过什么样的服事？从今天的讨论中，思想你服事的位置是否正

确？对于还没有参与服事的人，你要怎么样来鼓励他们呢？  

3. 在你参与的服事团队中，你最大的收获是什么？在服事中你曾遭遇到什

么样的挫折？那使你能继续服事的动力又是什么？ 

4. 在团队的服事中，我们与别人一起配搭服事要注意那些事情呢？ 

5. 你认为一个成功的团队必须具备哪些条件呢？在你小组的团队中已经

具备有哪些了呢？有哪些还要加强的呢？请大家一起为不足的地方来

祷告。 

 

活出神的话： 
1. 把以弗所书 4：12-13 读三遍把它背记下来，彼此对背。下次聚会时，再

找个人背给他听。 

2. 祷告：亲爱的主耶稣，谢谢你！虽然我们是这样的不配，你还是拣选我

们来与你同工，求主帮助我们更明白服事的真理与意义，让我们更忠心

的来服事，使你的心意可以成全。感谢你听我们同心的祷告！奉主耶稣

的名求。  

 

下周预备工作： 
1. 先把约翰福音约 7：14-18；7：37-39 读几遍，并做笔记。 
2. 请熟记教会的核心价值并彼此鼓励落实，下次聚会时分享之。 
 
教会近期事工与活动： 
1. 3/14(六) 9：00am-4：30pm 实习小组长训练。 

2. 3/15(主日) 1：30pm 浸礼。 

3. 3/22-4/12(主日)10：00am-11：15am 生命培训课程。 

 


