
【矽谷生命河靈糧堂 River of Life Christian Church】 

【小组查经材料】         核心价值的再思  

2009年 12月 4、5 第一时段：欢欢欢欢迎迎迎迎你你你你来来来来 

*请准备简单、轻松、活泼的游戏，让身心疲惫的组员，能打开心门，预备心来敬拜赞美主。约 15分钟 第二时段：敬拜敬拜敬拜敬拜赞美赞美赞美赞美 以事先预备好的诗歌，把人带到主的宝座前，带下神神神神的同的同的同的同在在在在。约 20分钟 小组长在此时段里，带领、鼓励大家顺从圣灵的感动说出劝劝劝劝勉勉勉勉、安安安安慰慰慰慰、造造造造就就就就的话。每次有人分享完后，都需要由小组长来响应，可以为神的应许来感谢赞美主，为有需要的一起同声开口祷告，或其它方式。 第三时段：祷祷祷祷告告告告服服服服事事事事 接下来这时段可以就地分几个 3人小组，为(一)小组认领的宣教单位祷告。
(二)为教会的事工，可参阅主日周报。(三)为个人需要，新来宾，病痛者等祝福祷告。最后小组长做结束祷告。约 20分钟。 第四时段：话语话语话语话语分分分分享享享享 以分享讨论应应应应用用用用神的话在每天生活里，约 35分钟。 

(请请请请小小小小组组组组长长长长将将将将此此此此讲讲讲讲义义义义预预预预先印先印先印先印好好好好，，，，在在在在聚会聚会聚会聚会时分时分时分时分发给发给发给发给组组组组员员员员，，，，然后然后然后然后请请请请组组组组员员员员轮轮轮轮流流流流把把把把课课课课程程程程内内内内容容容容读读读读一一一一遍遍遍遍。。。。) 

 本周主题：〝核心价值的再思〞            经文：可 10：45 背诵经文：因为人子来、并不是要受人的服事、乃是要服事人、并且要舍命、作多人的赎价。。〞 (可 10：45) 
(请把此经文读三遍，背记下来) 

课课课课程程程程内内内内容容容容： 核心价值是教会整体运作的原则，是整体活出来的生命；核心价值带来一个环境，使人走进教会就可以感受到神的爱与温暖。今天让我们再一次来思想核心价值并活出核心价值，使核心价值可以落实在我们中间。 一、 效法基督、作主仆人(可 10：45；太 5：41)：我们都是跟随耶稣基督的人，理应效法耶稣基督的样式，好在这个世界上作见证。效法基督的态度就是〝主啊！你以为怎么样？你认为如何？主啊！你要我们做甚么？〞作主仆人就是要为主走第二哩路：走第一哩路是责任，走第二哩路则 【矽谷生命河靈糧堂 River of Life Christian Church】 

是发自于内心深处，甘心情愿去服事。走第二哩路的服事必带来美好的结果。如同为购买 2055大楼祷告服事一样，如果你把它视为是一种责任，那就只是交差了事；如果你把它视为生命的负担，愿意同心合意，一起在神面前连锁禁食祷告九十天，那就是仆人的事奉。这不但可以使你的生命得着更新、改变，并且神要按照你、我的祈求，来成就美事。 二、 热爱耶稣、关爱世人：一个人要成功一定要有所热爱，没有热爱是不可能成功的。如同复活的主，连续三次对彼得说〝你爱我比这些更深吗？〞因为主知道如果彼得不够爱祂的话，彼得是无法走完他人生的道路；同样的，主很关心你到底爱不爱祂，如果你不热爱耶稣，那你又如何能面对人生错综复杂的环境呢！要如何热爱耶稣呢？要先从敬拜开始，当你越愿意花时间来亲近主的时候，那爱主的心就越能从心灵的深处涌流出来。当你真的爱耶稣时，你必然就会爱耶稣所爱的。当彼得回答主说，我真的很爱你时，主说〝你喂养我的羊！〞当你真的爱主时，你必爱主所爱的教会，你必关心教会、关爱世人，一起来建造神荣耀的教会。 三、 成全圣徒、团队事奉：团队事奉就是一起成功、一起失败。事奉最重要的不是成功或者是失败：事奉最重要的乃是〝一起〞的过程。如同神要以色列人去攻打耶利哥城一样，神要所有的以色列人，从老到少每一个人都围绕着耶利哥城行走，每天走一圈，到第七天城才倒下来。神所要的是同心合意的过程，而结果则是在神的手中。神要我们在为 2055大楼购买的过程中先洁净自己，成为祷告的器皿；再来要每个人彼此连结、同心合意的成为一个祷告的大军；然后神必要大大兴起为我们工作，成就祂自己的大事。 四、 互相尊重、保守合一(王上 4：29；弗 4：3)：面对教会的多元性，我们要学习互相尊重，尊重神在每一个人身上不同的带领；同时也要尊重神



【矽谷生命河靈糧堂 River of Life Christian Church】 

在教会整体性的带领。求神赐给我们一个宽广的心，明白神作事的方法不是只有一种而已，神带领的方式也不是只有一种。面对教会的一体性，则要竭力保守合一的心，首先要除去骄傲的心；再来则是要彼此接纳。当我们真能在主里面互相尊重、保守合一时，教会才能不断永续地成长。 五、 信心跨越、慷慨乐施：神带领我们走一条新路时，我们都需要一个新的信心。如同乔舒亚要带领以色列人过约旦河一样，不但需要有领袖(乔舒亚)的信心、团队的信心(扛抬约柜的祭司)，同时有需要整个会众的信心，如此才能一起过河。面对购买 2055大楼充满许多的未知数，但有一件事是我们所确知的，那就是神完全掌权。在神还没有关门之前，我们只有一个目标：全力祷告、全力奉献！让我们一起来观看神奇妙的作为。 六、 不断创新、追求卓越：教会现在正是在一个创新、卓越的时刻，而神早就在多年前借着先知向我们提醒：当神在带领教会向前进的时候，必有五件事情会发生：1. 祂要带领我们进入一个我们未曾经历的领域。2.祂要把我们的资源拉到极限。3.我们要准备好随时调整方向。4.我们必须付上毫不动摇的委身。5.祂会挑战我们的信心。 求神帮助我们可以抓住每一个得胜的意念；把握神给我们每一个得胜的机会，勇往直前。我们就可以在神的心意当中扩张境界、活出命定来。 

问问问问题讨题讨题讨题讨论论论论：：：： 

1. 甚么是仆人事奉的心态？你曾看到或经历到这样的见证吗？ 

2. 主为何那么在意我们爱不爱祂？这跟我们的服事有甚么密切的关系？ 

3. 在服事中你得到最大的满足是甚么？谈谈你对服事有果效的看法。 

4. 要如何才能知道是神的作为？你的根据是甚么呢？ 

5. 请举些具体可行的方法使核心价值能落实在小组、家庭之中。 

6. 请彼此分享为购买 2055 大楼祷告的心得与领受，并彼此勉励持续地同 【矽谷生命河靈糧堂 River of Life Christian Church】 

心祷告。 

 

活活活活出出出出神神神神的的的的话话话话：：：： 

1. 把马可福音 10：45 读三遍并把它背记下来，彼此对背。下次聚会时，再找个人背给他听。 

2. 祷告：亲爱的主，我们感谢赞美你！虽然我们是如此的软弱与不配，但你却拣选我们与你同工，使我们能在你神国的计划上有分，这是何等荣幸的事情。求主帮助我们能更顺服你、彼此同心，成为你的军队，一起完成你的工作。献上我们的感恩，祷告奉主耶稣基督得胜的名求！  
下下下下周周周周预预预预备备备备工工工工作作作作：：：： 

1. 先把彼得后书 1：1-11读几遍，并做笔记。 

2. 请熟记教会的核心价值并彼此鼓励落实，下次聚会时分享之。 

 

教教教教会会会会近近近近期期期期事事事事工工工工与与与与活活活活动动动动：：：： 

1. 请继续为购买 2055大楼全力祷告、全力奉献。 

2. 12/11、12(五、六)7：30pm圣诞儿童音乐剧。 

3. 12/20(主日) 1：30pm浸礼，12/6、12/13下午 1：30-3：30浸礼班课程。 


