
【【【【小组查经材料小组查经材料小组查经材料小组查经材料】】】】                    哥林多后书查经系列哥林多后书查经系列哥林多后书查经系列哥林多后书查经系列 9999－－－－神所使用的人神所使用的人神所使用的人神所使用的人                                                    2012201220122012年三月年三月年三月年三月 23232323、、、、24242424日日日日      第一时段第一时段第一时段第一时段：：：：欢迎你来欢迎你来欢迎你来欢迎你来 (15 (15 (15 (15分钟分钟分钟分钟))))    以简单、轻松、活泼的游戏，带领组员热烈参与，使大家的心思意念，离开繁忙、疲惫，并预备心来归向神。     第二时段第二时段第二时段第二时段：：：：敬拜赞美敬拜赞美敬拜赞美敬拜赞美 (20 (20 (20 (20分钟分钟分钟分钟)))) 以事先预备好的诗歌，带领大家来到主的宝座前敬拜祂、瞻仰神的荣面、带下神的荣耀同在。在敬拜里，小组长带领大家同声开口为 (一)小组认领的宣教单位祷告。(二) 教会事工。(三)为新来宾、病痛者等祝福祷告。最后小组长做结束祷告。（组员个人的需要请在第四个时段分享祷告。）   ������������������������������宣教单位宣教单位宣教单位宣教单位：：：：认领的单位是＿＿＿＿＿＿他们的需要是＿＿＿＿＿＿＿＿        （如果你不确定小组认领单位的需要，请洽教会。）  教会事工教会事工教会事工教会事工::::   1. 3/22、24教牧领袖学院课程 2. 3/24 亲子精心时刻（Family Quality Time） 3. 3/31实习小组长训练 4. 4/6 受难节晚崇拜 5. 4/8复活节＆祷告行进 6. 4/29新人茶会��� �������������������������     第三时段第三时段第三时段第三时段：：：：话语分享话语分享话语分享话语分享（（（（45454545分钟分钟分钟分钟））））    以分享讨论应用应用应用应用神的话在每天生活里    AAAA．．．．回应主日信息回应主日信息回应主日信息回应主日信息————聚会前聚会前聚会前聚会前，，，，请上网仔细重听一次请上网仔细重听一次请上网仔细重听一次请上网仔细重听一次。。。。        1.1.1.1.上主日信息的中心思想是什么上主日信息的中心思想是什么上主日信息的中心思想是什么上主日信息的中心思想是什么？？？？哪一句话哪一句话哪一句话哪一句话，，，，你的印象最深刻你的印象最深刻你的印象最深刻你的印象最深刻？？？？        2. 2. 2. 2. 听完信息听完信息听完信息听完信息，，，，你有何回应你有何回应你有何回应你有何回应？？？？或有什么实际的行动呢或有什么实际的行动呢或有什么实际的行动呢或有什么实际的行动呢？？？？      BBBB．．．．本周主题：神所使用的人神所使用的人神所使用的人神所使用的人             經文：哥林多後書 6：1 – 13    請輪流讀神的話語 背誦經文：「似乎憂愁，卻是常常快樂的；似乎貧窮，卻是叫許多人富足的；似乎一無所有，卻是樣樣都有的。」(林後 6:10)  

 前言： 服事神是因为我们已被神选召，成为福音的职事。神不但赐给我们恩典与奖赏，也赐给我们喜乐与能力，好叫我们能完成祂的托付；而另一方面在服事时，也常常会面临诸多的挑战，如：环境的试炼与试探；时间与精力的耗损；人事的冲突与协调；老我的骄傲与作祟等等…。但这些正是神给我们锻炼的机会，且让我们把握机会，成为神可使用的工人吧！     一、 服事神要把握时机（林后 6:1-2）：     1. 服事的动机：神既使无罪的耶稣，代替我们成为罪，担当我们本当受的刑罚，我们就不能只单单享受祂的恩典而无回应；我们回应祂的爱，也接受劝人与神和好的职分。不是出于交换条件，若只是交换，那就不是恩典了；所以，我们服事是出于对神的爱的ㄧ种自愿性的反应，不再只是为自己活，徒然领受祂的恩典，而是愿意把自己交出来，全然献上给神。况且是神乐意使我们与祂一起同工的！  2. 服事的时机：「在悦纳的时候，我应允了你；在拯救的日子，我搭救了你」此话引自赛四十九 8。这里的『悦纳』是指得以与神和好(林后 5：18-20)；『拯救』是指得以脱离罪，在基督里面成为神的义(林后 5：21)。所以我们要趁着神仍悦纳、拯救的时候，千万不可错过这恩典(来3：12~15)；也当把握住机会，劝人与神和好。   二、 神使用之人的特质（林后 6：3-13）：  1. 有坚定的心志(6：3)：服事神的人，除了把事情做好的基本要求外，很重要的是品格及生活上的见证，以免叫别人跌倒，或是留给别人攻击批评的破口。一些电视布道家刚出来服事时，都很谦卑，可是等到知名度升高之后，就敌不过许多诱惑、试探而跌倒了，以致使所领受的职分被人毁谤而羞辱主名。  2. 能坚忍耐劳(6：4-5)：保罗所经历的苦难，实在不是我们在信仰自由的国家可以想象的，有些苦难是因文化与大时代环境造成的；有些则是从人来的刁难或逼迫。保罗给我们看见他的勤劳，不是为了自己生活可以过得更优渥，乃是要帮助别人；他的不得睡，就变成儆醒祷告；他的不食，就变成禁食祷告，正如保罗自己在腓立比书中说的:「我知道怎样处卑贱，也知道怎样处丰富，或饱足，或饥饿，或有余，或缺乏，随事随在，我都得了秘诀。」（腓 4:12）  



  3. 是全人的服事(6：6-7)：服事神必须是全人的献上，身体、思想、意志、情感统统要献上。廉洁与我们的良心有关；知识与我们的心思有关；恒忍与我们的意志有关；恩慈与我们的情感有关。我们要在圣灵的感动与感化下，在行为与真理上服事神的子民，而不光只是在言语与舌头上(约一 3：18)。服事的时候。难免有属灵争战，这是常情。不必大惊小怪；就算不服事，每天一样也要面对着属灵的争战。当争战出现时，我们要切记以神的义为兵器，不是自以为义；自义就是自己觉得公不公平、合不合理。但神的义比我们广，比我们深，因为我们的义是从自己的角度与益处上去裁决的，但神的义是从祂永恒的旨意与荣耀出发的，所以祂的义是绝对的，是远远高过我们的义。当我们坚持自义时，在服事上就会发生许多冲突与受伤；但若能退一步祈求神的义彰显，我们的自义就要在祂的公义中消失，因此当我们愿意放下自义，去求神的义时，就成为属灵争战中一个厉害的武器。  4. 肯放下面子(6：8-10)：很多人或许不在乎金钱物质等的价值，但却十分看重别人对他的评语，他们非常看重面子。但服事神的人，面子却要放得下，不管是好名声所带来的荣耀感，或是受人批评论断都不要成为服事神的缠累。太重面子的，要嘛，就什么都不敢做，要嘛！就受不得别人的批评与建议。一个缺乏能听的耳，神是很难使用的。我们所渴慕的是从主来的评语，不是从人来的，我们的本分是做个无愧的工人，专心讨主人的喜悦，所以不论主人把我们放在甚么位子上，不论是丰富是卑贱，我们都欢然接受，这就是保罗服事得力的秘诀。  5. 心胸要宽大(6：11-13)：心胸狭窄是灵命浅薄的一个指标，因为里面有争竞的灵在作祟而不自知。唯有当我们从天父那里领受且明白自己受造的尊贵与荣耀，我们才会脱离卑贱的思想，脱离因自卑感而引起的好面子。一个生来就要继承王位的王子，是不需到处告诉人他是有权柄的；但是一个从乞丐变成王子的人，常会害怕失去王子的身分，因而要用权柄来确认。我们若常存着乞丐的旧人思想，就仍会活出乞丐的生命，即使神已经赋予我们王子的身分了；当我们真实明白自己王子的身分，我们的心胸就难再狭窄。        

  问题讨论问题讨论问题讨论问题讨论：：：：        1. 你对服事神定义是甚么？你的服事动力从何而来？  2. 你最想做的服事是什么？为什么？  3. 如何知道你的服事是有果效的？是蒙神所喜悦的？  4. 虽然我们都有个人性的服事生活，例如：关怀朋友，照顾自己的家庭等等，但是神的家也需要我们有集体性的服事，共同完成神的命令，并且透过团队服事磨去老我。你是不是参与在某一个团队中忠心的服事？你觉得你的生命透过服事有何长进？  5. 请分享，神可使用的工人的性格中有哪些是你已具备了？有哪些还有所欠缺？要如何改进呢？  6. 你是王子，还是乞丐王子，甚至还在乞丐的阶段？这样的思想对你的生命有何冲击？你打算采取甚么行动，让你今年的生活开始不一样？ 
 
 
 祷告祷告祷告祷告：：：：    亲爱的主，我们感谢赞美你！因为祢已选召我们，并且赋予我们荣耀的君王身分，愿祢的圣灵时常提醒我们，好叫我们明白自己的尊贵，以致我们在服事上，在每天的生活上，都能活出相称的恩典与荣耀。感谢祷告是奉主耶稣得胜的名祈求，阿们！。          第四时段第四时段第四时段第四时段：：：：祷告服事祷告服事祷告服事祷告服事（（（（10101010分钟分钟分钟分钟））））        可以两三个人成为一个祷告小组，为彼此的需要祷告。   下周进度 林后 6：14-18    


