
【小组查经材料】                 生活查经－领袖 
                                       2014年五月 23、24日 
 
第一时段：欢迎你来 (15分钟) 
以简单、轻松、活泼的游戏，带领组员热烈参与，使大家的心思意念，离

开繁忙、疲惫，并预备心来归向神。 
 
第二时段：敬拜赞美 (20分钟)  
以事先预备好的诗歌，带领大家来到主的宝座前敬拜祂、瞻仰神的荣面、

带下神的荣耀同在。在敬拜里，小组长带领大家同声开口为下列事项祷

告。（组员个人的需要请在第四个时段分享祷告。）  
 
1. 宣教单位：认领的单位是＿＿＿＿＿＿他们的需要是＿＿＿＿＿＿＿ 
         （如果你不确定小组认领单位的需要，请洽教会。） 
 
2. 教会事工:   
- 5/25 小区主日                     - 6/15 父亲节             
- 6/15 新人茶会                     - 6/21 小组长双月会 
- 6/22 浸礼，6/1、6/8、6/15浸礼课程            

 
3. 新来宾：_________________请于聚会前确认来宾名字。 
   病痛组员或亲朋：___________________并商讨如何关怀他们。 
 
 
第三时段：话语分享（45分钟） 以分享讨论应用神的话在每天生活里 
A. 回应主日信息—聚会前，请上网仔细重听一次。 
 
1. 上主日信息的中心思想是什么？哪一句话，你的印象最深刻？ 
 
2. 听完信息，你有何回应？或有什么实际的行动呢？ 
 
 

B. 本周主题：领袖 

经文：罗 13：1 
背诵经文：在上有权柄的，人人当顺服他，因为没有权柄不是出于

神的。凡掌权的都是神所命的。                                               

 

前言： 
任何一个工作，不论是国家的行政机关，还是公司里的管理部

门，都须要有好的领导者。在旧约时代，如果列国的君王行耶和华眼

中看为正的事，他的国就必蒙福。世界的历史也教训我们，国家的领

袖对他国家的命运影响至大。懦弱无能的元首固然会使国家衰弱，但

残暴有能的君主也同样会给国家带来恶运。第二次世界大战德国的希

特勒，虽有强大的军力，但他惨无人道地残杀六百万犹太人，导致国

家败亡。所以，不论是政府或其他的工作，都需要物色最优秀，最好

的领袖来领导。 
 

一、 甚么是领袖：  
1. 两个特征：第一、有清楚的目标(异象)。第二、能说服人跟他一

起走。 
 
2. 三个看见：第一、他看见有些事必须完成。第二、他看见那些

事是可以做成的。第三、他看见要如何去完成。 
 

问题 1：你看见在圣经里面或实际的生活中，有哪些人具备有这样领

袖的特质？ 
 

二、 受欢迎的领袖： 
一个甚么样的领袖会受到许多人乐意的支持，请从三个答案中

选一个，并分享你为甚么会选择该项答案。 
 

A. 1.很有魄力，办事精明，很多事都要亲自下决定。 
2.知人善任，并且信任部属，给部属充分发挥的机会。 
3.上班时是好同事，下班时是好朋友。 
 

B. 1.口才很好，很有说服力。 
2.有锐利的眼光，分析事情，一针见血。 
3.有使命感，有异象去完成很有意义的事。 

   
C. 1.领导以达成事情的目标为主要目的。 
2.领导以达成造就部属为最高目的，事情的成功是次要的。 
3.领导只要能达成目标，不择手段。 



D. 1.很谦卑，愿意采纳部属的意见。 
2.立场坚定，有主见有立场，不顾部属的意见。 
3.愿意听听部属的意见，但大部分仍照着自己的判断去作决

定。 
 

E. 1.办事情非常公正，完全凭原则，赏罚分明。 
2.办事情多少讲究一点人情、爱心。 
3.办事情一定依照原则规定，但特别情形也可以个案考虑。 

 
三、 领袖的难题： 
1. 作一个领袖，即便再小心，也难免会有作出错误的决定，如果

从前作了一个不甚恰当的决定，现在大家都看得很清楚了，作

为一个领袖的该怎么办？再发布一个新命令改正过来就可以

了？或是也要向部属解释认错呢？怎么做才是最好的呢？ 
 
2. 领袖在部属眼中的形象是非常重要的，圣经赞成基督徒应当诚

实，不可假冒为善，虚伪是大罪。领袖是人，当然也有弱点，

是否领袖应当坦诚地把自己的弱点都敞开给部属知道，免得他

们把领袖当作偶像？或是应该保密以维持形像？ 
 
3. 领袖作了一个错误的决定，常常牵连许多人受苦。可见一个领

袖作决定时该何等的谨慎小心。身为领袖的，要怎样才能明白

神的旨意，行在神的引导中呢？ 
 
4. 如果你是个领袖，你有权力决定你要用谁作你的部属。现在你

的底下有个位置，你需要有一个了解你，愿意跟你合作，又富

有才干和创造力的人。现在有一个人，他很听话，但是没有甚

么才的气；另外有一个人，他不太听话但很有才气。请问你，

你会选用哪一位呢？为甚么？ 
 

四、 自我评估，你有多大的潜力作领袖：以下每题，你可以填           
1-10，1代表极少，10代表极高，填好后统计共有几分。 

1. 我在别人面前讲话很自在，而且别人还蛮喜欢听我讲话。(   )  

2. 我以事奉主耶稣为快乐，我很愿意奉献时间、力量、钱财为主而

活。(   ) 
3. 我把困难当作是一种挑战，困难使我长进，难处很少使我灰心。

(    ) 
4. 有不少人称赞我思想清晰，而且富有创意。(   ) 
5. 我有一种使命感，我感觉到神在我的一生中有某种计划，要我去

完成。(   ) 
6. 我和周围的人相处没有困难，而且大家都乐意和我合作。(   ) 
7. 我很喜欢看见每一个人都能发挥他的恩赐，被主使用，即使有人

比我更成功，我也不忌妒他。(   ) 
8. 每天我都花 30分钟的时间安静读经、祷告与主同在。(   ) 
9. 一件事情怎样做才能成功，我大体上看得相当清楚。(   ) 
10. 我时常以身作则，在忠心、负责、牺牲个方面都作别人的榜样。

(   ) 
 
  
祷告： 
亲爱的阿爸天父，我们感谢赞美祢，因祢是按照祢的形象和样式来造

我们的，又把治理的权柄赐给我们。虽然，人犯罪，以致亏缺了祢的

荣耀，丧失了权柄。但主，祢亲自差派祢的儿子耶稣基督来到我们中

间，完成了救赎的工作，使我们能重新恢复。求祢继续帮助我们，好

使我们能常在耶稣基督里，得着大能，作祢神国器皿，彰显祢的荣

耀。感谢祷告是奉主耶稣的名求，阿们！ 
 

 
第四时段：祷告服事（10分钟） 
 
可以两三个人成为一个祷告小组，为彼此的需要祷告。 
 
05/30/14    尼希米记五1-13     
 
06/05/14   尼希米记五14-19     
 


