
【小组聚会材料】    提摩太前书系列 04 – 教会领袖的资格 

         2023 年二月 03–04 日 

 

第一时段： 欢迎你来(15 分钟) 

以简单、轻松、活泼的游戏，带领组员热烈参与，使大家的心思意

念，离开繁忙、疲惫，并预备心来归向神。 

第二时段： 敬拜赞美(20 分钟) 

以事先预备好的诗歌，带领大家来到主的宝座前敬拜祂、瞻仰神的荣

面、带下神的荣耀同在。在敬拜里，小组长带领大家同声开口为下列

事项祷告。(组员个人的需要请在第四个时段分享祷告) 

1. 宣教单位：认领的单位是＿＿＿＿＿他们的需要是＿＿＿＿ 

(如果你不确定小组认领的单位，请洽教会。) 

2. 教会事工： 

- 教会现场主日崇拜@9am&11am 

- 启程福音 Alpha Course zoom：主日@7:30pm 

- 2/18 弟兄特会，报名中 

3. 新来宾：_________________请于聚会前确认来宾名字。 

 病痛组员或亲朋：__________________并商讨如何关怀他们。 

第三时段： 话语分享(45 分钟) 

1. 回应主日信息：聚会前，请上网仔细重听一次。上主日信息的中

心思想是什么？哪一句话是你印象最深刻的？ 

2. 小组聚会话语分享时段的目的乃是让神的话改变我们的价值观，

并且应用在每天的生活里，因此鼓励带领的同工让大家多参与分

享。 

本周主题：教会领袖的资格 

经文：提前 3：1-16 

背诵经文：「人若想要得监督的职份，就是羡慕善工。」这话是可信

的。                                       (3：1) 

  

保罗教导在灵里的真儿子提摩太，要忠心的服事神、为万人祷

告，和弟兄姊妹在教会里的角色与责任后，他教导提摩太有关教会里

两个很重要的领袖的资格：监督和执事。虽然这两个职份始自初代教

会，现今仍有教会沿用这模式安排这两个职份，但我们教会里的牧

师、区牧、和理事就相当于当时的监督和执事。让我们一起来学习保

罗在这方面的教导，一起来建造神荣耀的教会。 

讨论问题 1: 请简述一位你所敬佩的领袖和他的特质？(破冰题) 

一、 教会监督/长老的资格(提前 3:1-7):(请先读 V.1-7，再读下文) 

保罗在此指的监督意即长老：使徒行传第 20 章 28 节里，保罗

吩咐以弗所教会的监督要做全群的监督，自己谨慎，也为全群

谨慎，牧养神的教会；彼得前书第 5 章里，彼得劝勉教会里与

他同样是长老的，要按神的旨意甘心乐意的照管群羊。以弗所

教会本有监督，保罗在此强调监督/长老必须具备的资格的原因

是，监督是全职牧养神的教会，管理群羊和供给属灵的食物，

这是何等美好的任务，任何人都可以想做的职份，但人若想

做，就必须符合资格才能担任。保罗在这里订下资格，不只是

为了教会能走在神的心意里，也可能是为了：1. 保护提摩太，

可以在没有任何阻碍的情形下，选择合适的信徒做监督。2. 阻

止那些不够格的信徒想做(3：1)。 

接着，保罗列出的监督资格归为两大类如下： 

A. 无可指责的品德和生命(2-5)：一个敬虔的信徒是，让人找

不到任何把柄来攻击或指责他。这可由他与人共事相处和家

庭生活看出： 

1. 与人共事相处(2-3)：他在人事物的应对上有是有节制，

知道进退而不引起纠纷；行事为人有智慧，知道分寸，

能按事情的轻重缓急去处理，自守认真执行定案；生活

有秩序端正，衣着态度端庄，受人尊敬；不酗酒、不流

连于酒，不被酒所辖制，因此，不会因酒滋事/闹事；不

好斗、好战的人，就不伸手打人；温和待人，对人有耐

心，亲切的与人相处，也会体谅别人的不足，公平的处

理事情，不厚此薄彼；不与人争竞，凡事都能以大局为

着想，因此，他不会坚持己见而与人争吵，也不和人竞

争论输赢；不贪财：钱财不是不好，但要取之有道，取

之无道，没道德没良心的取得，就是贪财。 

 



2. 美好的家庭生活：他是忠于婚姻，专一的爱自己的妻

子，只做一个妇人的丈夫，没有任何形式的婚外情；能

管理好自己的家，做好教养儿女的职责，使他们凡事端

庄、顺服，有好见证，成为榜样值得学习；乐于接待客

旅或外乡人，充分表现出对异乡远游之陌生人的友爱，

对外来的传道人，能帮补他们的需要。所以，保罗在这

里特别表示，一个人无法照管自己的家，怎么能照管神

的教会呢？ 

B.  有成熟的属灵生命(2，6-7)： 

1. 信仰成熟(3：6)：生命成长是需要时间的，刚信主的人

不管多有才干、能力，仍需要有些时间来操练各样属灵

的品格，因此，信仰不成熟的弟兄姊妹不宜担任监督的

职份，否则，容易自高自大，以致落入魔鬼所受的刑罚

里，因为魔鬼是因骄傲而受了刑罚。 

2. 善于教导( 3：2)：教会里的教导不只是传授神的话语，

更是生命影响生命，因此，教导不只是有熟练的教导能

力，更要有让人值得效法的生命。 

3. 在教外有好名声(3：7)：在外邦人中间有美好的见证不

羞辱主名，也没有任何把柄落在人的手中，这样魔鬼就

没有机会在我们神面前昼夜控告我们，或使我们落入牠

的圈套中。 

讨论问题 2： 保罗为何列出这许多具体的条件资格？这些条件和资

格如何应用于现今的教会？(观察应用题) 

二、 教会执事的资格 (提前3：8-13)：(请先读V.8-13，再读下文) 

执事是处理教会一般事物，就如使徒行传第6章所说的，他们必

须有好的见证： 

A. 执事应有的好品格和生活见证(8-11)： 

1. 好品格(8-11)：行为举止端庄，不惹人非议，是值得人

尊敬，就如不一口两舌，对一件事情的说词不会因人而

异，而造成矛盾或误解；不好喝酒、不贪不义之财与监

督同；存清洁的良心，对人有爱，对神有无亏的良心，

坚守神的话语；虽然如此，这样的人仍需先受试验，得

以确定他有敬虔的外在，也有敬虔的实质，也不是为自

己谋求利益的人。符合这些资格的人才能做执事。 

以上指的是男执事，但女执事也须具有这些端莊的好品

格外，保罗特别要求她們不说谗言，可能是当时有些女

信徒会闲言闲语，搬弄是非，導致是非不清，她們也需

有节制，并且她们需要凡事忠心，以神的话语为处理事

情的准则，且不为他人所左右。 

2. 家庭生活有见证(12)：只作一个妇人的丈夫；好好管理

儿女和自己的家。(与监督的要求相同) 

B. 灵命成熟(13)：一个尽职份的执事不但可以使自己在灵性上

以付出的代价获得美好的地步，同时在主里使不惧怕坚持的

遵从神的话语。 

讨论问题 3：为什么保罗要强调这许多作监督和执事的条件或资格？

若有教会领袖在某些资格有欠缺，我们该如何帮助

他？(观察应用题) 

三、 教会是永生神的家(3:14-16):(请先读V.14-16，再读下文) 

保罗盼望在他还没去以弗所教会之前，提摩太就能处理教会的

事井然有序，订好条规让人遵守，带领教会里的领袖们在神

里，能有美好的配搭一同服事神和人。所以，在他还没去以弗

所之前，他就先写这书信教导提摩太，提摩太可用这些资格条

件选出很好的领袖。 保罗强调教会是永生神的家，这个家是以

神的话语为柱石和基础建造起来的。当保罗想到神话语的奥

秘，情不自禁的涌出诗歌赞美神，称颂三位一体的真神。 

讨论问题 4：教会是永生神的家对你有何意义和启发？(应用题) 

讨论问题 5：请小组长带领组员为教会牧者、区牧、及领袖提名祷

告？(应用题) 

祷告： 

亲爱的阿爸天父！我们感谢赞美祢！谢谢祢借着使徒保罗教导我们有

关教会领袖的资格，使我们在祢的家里，能与弟兄姊妹一起配搭服

事，一起建造祢的家，成为荣耀祢名的见证。奉主耶稣基督宝贵的圣

名求！阿们！ 

第四时段：祷告服事(10 分钟) 

可以两三个人成为一个祷告小组，为彼此的需要祷告。 

2/10  提前 4 

2/17 生活查经 

2/24 提前 5 


